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AVEC VOUS, POUR 
MONT DE MARSAN
En 2020, nous avons pris des engagements. Nous avons réalisé 90% de 
nos promesses. Ensemble, nous avons fait avancer Mont de Marsan : 
un cœur de ville qui rayonne à nouveau avec l’îlot Laulom et ses 7 000 m², 
57 km de voirie rénovés, une vacance commerciale divisée par deux, 
des écoles modernisées, une sécurité renforcée, 2 000 arbres plantés.

Malgré la crise sanitaire, l’inflation et les tensions budgétaires, nous 
n’avons jamais renoncé : nous avons investi, protégé, accompagné. 
Et nous avons prouvé une chose simple : quand la Ville se fixe un 
cap clair et tient ses comptes, elle peut agir partout, pour tous.

Aujourd’hui, notre détermination est intacte. Mont de Marsan 
mérite une ambition à la hauteur de son potentiel : une ville qui 
attire des emplois durables, qui protège le quotidien, qui s’adapte au 
changement climatique, et qui reste fidèle à son identité gasconne.

Je m’engage sur une méthode claire : écouter avant d’agir, 
décider avec des objectifs mesurables, rendre compte, 
et investir équitablement dans tous les quartiers.

Mont de Marsan ne doit oublier personne. Avec vous, pour vous : continuons 
ensemble à construire le Mont de Marsan d’aujourd’hui et de demain.

Charles Dayot 
Maire de Mont de Marsan

Notre projet 
2026-2032  
4 piliers = 
4 promesses 

Une ville où chacun 
s’épanouit 

Des services publics 
de proximité plus 
simples, des écoles plus 
modernes et plus fraîches, 
un accompagnement 
renforcé pour les familles, 
les aidants et les plus 
fragiles.

Une ville agréable 
à vivre pour tous 

Plus verte, plus ombragée, 
reconnectée à sa rivière, 
toujours mieux entretenue 
(déjà + de 2000 arbres 
plantés !), et des espaces 
publics rénovés dans 
chaque quartier.

Une ville qui 
prépare l’avenir 

Une stratégie d’attractivité 
proactive, l’innovation 
au service du public, une 
gestion rigoureuse sans 
hausse d’impôts.

Une ville fière 
de son identité 

Capitale de la sculpture, 
terre gasconne et 
coursayre, cité des fêtes, 
de la culture vivante et du 
vivre-ensemble.

Directeur de la publication : Charles Dayot - Février 2026 - Ne pas jeter sur la voie 
publique - RCS : 438670721 - Crédits photos : Maéva Dauga, Ville Mont de Marsan, 
Vue d’artiste, NG2, Vurpas architectes, Pierre Descubes, Studio Ernest
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 ÉDUCATION ET FAMILLES 

Faire grandir nos enfants 
dans une ville apaisée

UNE VILLE OÙ CHACUN S’ÉPANOUIT
Protéger le quotidien, donner à chacun les mêmes chances,  
et rendre les services publics plus simples et plus proches.

 PROXIMITÉ ET SERVICES PUBLICS 

Une mairie plus 
simple, plus proche, 
plus humaine

Choc de simplification 
Moins de paperasse, des délais 
garantis et des démarches accélérées 
pour vos papiers du quotidien.

Guichet unique et humain 
Si le numérique facilite la vie, nous 
garantissons un accueil physique 
et téléphonique renforcé pour ceux 
qui préfèrent le contact humain.

Allo Mairie 
Continuer le déploiement de 
l’application « Thelma ». Un trou 
dans la chaussée ? Un lampadaire en 
panne ? Signalez-le via l’application, 
la demande est traitée rapidement et 
accédez à son suivi de traitement.

Formation des agents de la collectivité 
à l’accompagnement et l’accueil 
des personnes handicapées.

Des écoles adaptées aux 
évolutions climatiques, 
démographiques 
et technologiques 

Plan « Écoles Fraîches » : 
végétalisation des cours 
de récréation, création 
d’îlots de « repli canicule » 
climatisés et rénovation 
thermique des bâtiments.

Lutter contre les 
inégalités d’accès à l’éveil 
mathématique, technologique 
et culturel avec 3 référents 
périscolaires qualifiés.

Bien manger, accueillir, 
s’épanouir 
La maison des 1000 premiers 
jours. Un nouveau pôle petite 
enfance facilement accessible 
à tous. Il réunira dans un 
même lieu l’accueil, le soutien 
à la parentalité, les activités 
ludiques et éducatives et 
la prévention santé pour 
les enfants de 0 à 3 ans. 

Révolution dans l’assiette : 
favoriser dans nos cantines 
scolaires les produits bio, circuit 
court et labellisés qualité. 

�Création du « Pass Culture 
Montois » : tarifs préférentiels 
pour l’accès à l’ensemble des 
musées et théâtres pour les 
moins de 18 ans issus de tous 
les milieux sociaux et gratuité 
maintenue pour la médiathèque 
et son espace gaming.

Un territoire de référence en 
matière d’accès et d’accueil 
de personnes handicapées 
à l’école, au centre de loisirs, 
dans les lieux de culture, 
dans les transports publics 
et dans les commerces.

MESURE PHAREDes classes culture pilotes 
en hyper cœur de ville 
Créer en cœur de ville, dans l’espace Lamarque Cando, une 
école maternelle pilote favorisant la culture dès le plus jeune 
âge en partenariat avec le Musée, le CaféMusic et le Théâtre.

Pilier 1

Objectifs 

40% de produits  
bio dans les cantines  
(contre 18% actuellement)  

60% de circuits  
courts et labels qualité  
(contre 45% actuellement)
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 LA SANTÉ POUR PRENDRE SOIN DE CHAQUE MONTOIS 

Prendre soin de vous, de la naissance au grand âge

Renforcer l’attractivité 
du territoire pour les 
professionnels de santé
Rénover des logements dédiés aux 
jeunes médecins et internes. 

Création d’un partenariat entre 
les formations infirmières 
et aide-soignantes et les 
structures médico-sociales. 

Soutien à la formation 
des infirmières de bloc 
(IBODE) dans notre ville.

�Nouvelles Galeries :  
implantation d’un  
pôle médical et paramédical 
moderne au cœur du projet.

Défense du maintien du territoire 
en Zone de Revitalisation 
Rurale en lien avec l’ARS 
et la CPAM pour attirer 
les professionnels de santé.

Renforcement du partenariat 
avec le lycée Wlérick pour 
trouver un débouché au sein 
de nos établissements médico-
sociaux aux jeunes diplômés 
à l’aide à la personne.

Protéger les plus fragiles 
Renforcer le centre de santé : 
le phare pour pérenniser 
l’offre de soins accessible à 
tous dans les quartiers.

Santé mentale et Handicap : 
création d’un label pour les 
associations inclusives et 
formation de nos agents 
à l’accueil du handicap.

Création d’une maison d’accueil 
des familles des patients 
à proximité de l’hôpital.

Femmes victimes de violences : 
ouverture d’une maison 
d’hébergement d’urgence pour 
mettre en sécurité les femmes 
victimes de violences et leurs enfants.

�Création d’un habitat partagé 
pour des adultes porteurs 
de troubles autistiques.

Prendre soin de nos aînés : prise 
en charge de 100% des frais de 
permis de conduire pour les 
adolescents bénévoles pour 
animer des après-midis dans les 
EHPAD et résidences seniors.

M
ES

UR
E PHARE

La     mutuelle     communale 
Pour redonner du pouvoir d’achat aux Montois, la ville négociera une 
complémentaire santé groupée. L’objectif : une couverture santé de qualité à 
des tarifs négociés, accessible à tous les habitants, sans limite d’âge.

Pilier 1
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 SÉCURITÉ ET TRANQUILLITÉ 

Une politique de sécurité 
qui allie prévention, répression 
et présence sur le terrain

Offensive contre le trafic de 
drogue : nous accompagnerons 
l’élargissement des pouvoirs des 
polices municipales et des gardes 
champêtres prévu par la loi de 
2026, pour plus d’efficacité contre la 
délinquance et le trafic de drogue.

Renforcement des effectifs : 
recrutement de 2 Policiers 
Municipaux supplémentaires 
et création de patrouilles 
pédestres « Police du Quotidien » 
dans tous les quartiers.

Vidéoprotection renforcée : 
déploiement massif de 
caméras dernière génération 
dans les zones non équipées 
(20 caméras supplémentaires). 

Mise en œuvre d’une subvention 
municipale pour aider les 
particuliers à renforcer leurs 
dispositifs de sécurité à domicile.

Cafés Police Proximité : 
des rencontres trimestrielles dans 
chacun des quartiers pour conforter 
le lien de confiance et le dialogue 
entre habitants et forces de l’ordre.

Partenariats renforcés entre 
tous les acteurs de terrain et les 
forces de l’ordre : systématisation 
des « Groupes de partenariat 
opérationnel », qui permettent de 
résoudre 75 % des problématiques 
en moins de trois mois.

Dispositif « Casseur-Payeur » : 
celui qui dégrade doit réparer. Nous 
intensifierons la mise en place des 
contreparties immédiates pour 
les auteurs de dégradations.

�Brigade de l’Environnement : 
une équipe dédiée à la chasse aux 
dépôts sauvages et aux déjections 
canines et instauration de caméras 
nomades anti dépôt sauvage.

Tranquillité Vacances Étendue : plus 
de patrouilles pour surveiller votre 
domicile pendant vos absences.

Zéro tolérance sur les 
stationnements sauvages et 
mauvais usages des trottinettes.

M
ES

UR
E PHARE

Éclairer plus, mieux 
et moins cher
Après le passage au 100% LED des 
6 dernières années, expérimentation de 
la détection intelligente 24h/24 dans les 
quartiers. Passage de l’extinction de 22h30 
à minuit grâce à ces solutions économes.

Pilier 1
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 CADRE DE VIE ET RAYONNEMENT 

Valoriser la beauté de notre 
patrimoine et de nos berges

UNE VILLE AGRÉABLE  
À VIVRE POUR TOUS
Une ville plus fraîche, plus belle et plus accessible, quartier par quartier,  
en reconnectant Mont de Marsan à la nature et à l’eau.

 NATURE EN VILLE ET BIODIVERSITÉ 

Faire de Mont de 
Marsan une ville-jardin

Nos engagements

Faire respirer la place de la Mairie 
Revégétaliser, ombrager, et utiliser 
les ressources d’eau souterraine 
pour plus de fraîcheur.

Une naissance, un arbre 
Chaque petit Montois(e) aura son arbre 
planté dans la ville, symbole de notre 
engagement pour les générations futures.

Embellir et entretenir 

Plan « Ombrières en ville » 
Installation d’ombrières 
végétalisées et de voiles 
d’ombrage dans les rues 
Gambetta et des Cordeliers 
pour faire ses courses au frais.

Aménagement du parcours en 
ville à toutes les générations
Doubler le nombre de bancs 
publics pour améliorer la 
déambulation, encourager 
la marche à pied.

Nouvelle zone 
de pêche en ville 
Réhabilitation de l’Étang du 
rond dans la continuité de 
la rénovation de l’avenue de 
sabres pour créer une zone 
de biodiversité aquatique 
et une école de pêche.  

Solidarité de voisinage 
Un soutien municipal et 
citoyen pour l’entretien du pas-
de-porte des seniors ou des 
personnes à mobilité réduite.

M
ES

UR
E PHARE

La grande    trame verte
Nous poursuivrons la création 
de l’axe traversant végétalisé de 
la Gare jusqu’aux Berges. Dans 
la continuité de l’îlot Laulom, nous 
végétaliserons la Place Pancaut 
et la Place des Arènes pour en 
faire des lieux de fraîcheur et de 
vie, en augmentant le nombre de 
stationnements gratuits aux arènes.

M
ES

UR
E PHARE

Redonner vie à nos berges 
Lancer Mont de Marsan les pieds dans 
l’eau : des animations d’été autour de la rivière, avec 
jeux d’eau, activités nautiques, marchés nocturnes 
et spectacles de lumière. Toute l’année, animations 
ambulantes éphémères, étude de la création d’un espace 
de baignade sécurisé et mise en valeur de la Minoterie 
et du donjon de la Lacataye par un éclairage adapté.

Pilier 2
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 MOBILITÉS ET APAISEMENT DES CIRCULATIONS 

Mieux circuler, plus sereinement,  
d’un quartier à l’autre

Une ville plus fluide  

La ville à vélo 
Doubler l’usage du vélo en créant des itinéraires 
cyclables continus entre les quartiers et le 
centre-ville, et des parkings vélos sécurisés.

Abaisser la vitesse à 30km/h dans 
l’ensemble des quartiers 
Améliorer les marquages au sol et les 
dispositifs de ralentissement. 

Lutter contre l’isolement 
Tripler le transport à la demande pour 
permettre de se déplacer facilement en ville 
sans dépendre de la voiture et favoriser 
le maintien à domicile de nos aînés.

Un cœur de ville apaisé 
Expérimenter la piétonnisation partielle au 
centre-ville, en lien avec les commerçants

 VOS RUES, VOTRE QUARTIER, NOTRE PRÉOCCUPATION 

Moderniser, sécuriser et 
entretenir durablement la voirie 
dans tous les quartiers

À chaque quartier…

… sa voix 
Continuer à dynamiser les conseils de 
quartier et y inclure de nouveaux habitants.

… son espace de respiration 
Aménagement et valorisation d’un square 
et d’une zone verte dans chaque quartier, 
en collaboration avec les habitants. 

… sa tranquillité 
Accompagnement dans la sécurisation 
routière, piétonne et cyclable de 
chaque quartier en créant un 
« Conseil de sécurité de quartier ».

M
ES

UR
E PHARE

Un grand plan voirie 
Plan pluriannuel ambitieux de rénovation des linéaires de 
voiries. Rénovation progressive et continue de la voirie sur 
la base d’un diagnostic (outil Vialytics). Association des 
habitants et conseils de quartier au suivi des interventions. 

Pilier 2
M

ES
UR

E PHARE

Restructuration du rond-point du Sablar
Faire de ce carrefour une place sécurisée, 
fluide, embellie et végétalisée.
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UNE VILLE QUI PRÉPARE L’AVENIR
Être acteur de l’attractivité des entreprises, créer de nouveaux emplois, poursuivre 
la revitalisation des commerces et offrir des logements de qualité pour tous.

 EMPLOI ET DYNAMISME ÉCONOMIQUE 

Faire de Mont de Marsan un moteur pour les Landes

Nos engagements

Mont de Marsan, 
nœud économique 
d’envergure régionale 
Installer une dynamique durable 
avec les acteurs économiques 
régionaux et nationaux afin 
d’attirer des financements, des 
entreprises et de l’emploi durable.

Soutien aux entrepreneurs 
Création d’un guichet unique 
d’accueil pour les porteurs 
de projets et développement 
d’espaces de coworking 
en hyper cœur de ville.

Développement de 
l’offre de transport
Améliorer l’acheminement 
des salariés sur les zones 
d’emploi (zones d’emploi 
Scalandes et Delpeyrat), adaptés 
aux horaires de travail. 

Anticiper une liaison fluide 
Entre le centre-ville et la future 
gare LGV Lucbardez en faveur 
du développement de l’emploi.

Ambition Nahuques 
Améliorer les conditions 
d’accueil. Initier la transformation 
du hall de Nahuques en un 
centre événementiel et associatif 
moderne, pour accueillir des 
salons et congrès à rayonnement 
départemental (en lien avec 
l’Agglomération et la CCI).

M
ES

UR
E PHARE

Créer la zone d’activités « Malage »  
Nous lancerons une nouvelle zone d’activités 
à proximité de la future LGV dédiée aux 
entreprises créatrices d’emplois. Nous 
ciblerons prioritairement nos filières 
d’excellence : le bois, l’aéronautique et 
la cybersécurité, en renforçant notre 
partenariat stratégique avec la Base Aérienne 
118 et les acteurs économiques régionaux.

Pilier 3
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 COMMERCE ET TOURISME : NOTRE IDENTITÉ 

Affirmer Mont de Marsan comme capitale des Landes intérieures

Un centre-ville vivant et embelli

Commerce de proximité 
Poursuivre la réduction 
de la vacance des locaux 
commerciaux, donner les 
moyens à nos commerçants 
de structurer une activité 
collective et les moyens 
dans la digitalisation 
en lien avec les clubs 
d’entreprise et la CCI.

Boutiques éphémères 
Poursuivre l’incubation 
des boutiques éphémères 
et leur donner les moyens 
de se pérenniser. 

Création d’une vitrine 
de l’Armagnac
Pour améliorer l’attractivité 
de notre territoire, nous 
créerons une Maison 
de l’Armagnac en plein 
cœur de ville. Ce lieu sera 
la vitrine de l’excellence 
gastronomique et de 
notre culture gasconne.

Renouvellement du dispositif 
manager de commerce 
pour accompagner la 
dynamisation du centre ville.

Le projet  
Nouvelles Galeries,  
c’est quoi ? 

25  
millions d’euros 
de travaux

100 emplois

53  
logements étudiants

3 étages avec 
commerces en pied 
d’immeuble, bureaux et 
médical, salle de sport, 
hôtellerie 3 étoiles 
et rooftop

Pilier 3

M
ES

UR
E PHARE

Créer une expérience 
de centre-ville diversifiée 
Embellir les espaces publics, tester progressivement 
la piétonnisation, proposer des animations 
innovantes, végétaliser, développer les marchés 
d’été, créer des parcours d’art en lien avec 
le Musée et la Rotonde. Poursuivre la rénovation 
des façades et accélérer la remise en état des 
immeubles. Prolonger Action Cœur de Ville, avec 
l’État, en donnant la priorité aux commerces.

Nouvelles Galeries 
Déblocage juridique du dossier des Nouvelles Galeries 
face aux recours administratifs qui pénalisent 
aujourd’hui le centre-ville pour relancer les travaux.
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 JEUNESSE ET ÉTUDIANTS  

Cap sur la jeunesse : pouvoir d’achat, 
logement, formations et insertion 

 LOGEMENT : RÉNOVER D’ABORD 

Offrir un parcours résidentiel pour chaque étape de la vie

Des solutions pour tous

Seniors 
Développer des logements 
adaptés en centre-ville, pour 
permettre aux aînés de quitter 
une maison devenue trop 
grande en étant plus proches 
des services de proximité.

Accession au logement 
et à la propriété 
Création d’un service municipal 
dédié pour accompagner 
les familles montoises vers 
l’accession sociale à la propriété 
et les aider dans le parc social.

Jeunesse et Étudiants 
Une nouvelle résidence 
étudiante de 53 logements 
aux Nouvelles Galeries et 
mobilisation de solutions 
adaptées (dont le Foyer de 
Jeunes Travailleurs), notamment 
pour les alternants et les 
situations de double résidence.

Réhabilitation de l’îlot Dulamon 
Transformer cet îlot en 
logements modernes, 
confortables et économes 
en énergie.

M
ES

UR
E PHARE

La maison des citoyens 
et des assos
Nous transformerons  
les anciens locaux de la régie  
des eaux (rue du Château-d’Eau) 
en Maison des associations et 
de la participation citoyenne. 
Ce sera le nouveau cœur battant 
du bénévolat montois : un lieu de 
ressources, de réunions et de vie 
pour ceux qui font bouger la ville.

Nos engagements

Installation de l’instance de la 
vie étudiante pour améliorer 
le quotidien pour lutter contre 
la précarité étudiante.

Pérenniser le campus connecté. 

Développer nos filières 
d’enseignement supérieur 
et accompagner les 
établissements dédiées. 
Géothermie, cybersécurité, 
nouveaux matériaux bio-
sourcés, alimentation du futur.

Dynamiser le jumelage 
avec Tudela sous l’angle de 
coopération étudiante.

Un lieu repère et une appli 
pour tout simplifier 
Création d’un Espace Jeunes  
co-construit avec les jeunes 
et développement d’une 
application “Jeunes & Familles”

M
ES

UR
E PHARE

Faire grandir 
un vrai “Campus 
de proximité”
Ouvrir des formations 
supérieures généralistes en 
première année et rétablir 
les classes préparatoires aux 
grandes écoles (notamment 
à Duruy, Despiau…), en 
partenariat avec les grandes 
universités de la région.

Pilier 3
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UNE VILLE FIÈRE DE SON IDENTITÉ 
ET DE SES PASSIONS
Valoriser notre patrimoine, célébrer nos racines gasconnes et faire du sport et de la culture 
des liens indéfectibles entre tous les Montois.

 PATRIMOINE ET CULTURE :  
 RÉVEILLER NOTRE HISTOIRE 

Être fiers de ce 
que nous sommes

Faire vivre l’art partout 

Création d’un 
« Passage des arts » 
En accompagnant 
l’installation d’artisans 
et d’ateliers rue des 
Arceaux & ouverture 
d’un espace d’arts et 
de patrimoine dans la 
rotonde de la Vignotte.

Doubler les moyens 
d’exposition du  
monde combattant 
mémoriel
Mise à disposition 
du pavillon Melegnano  
en associant toutes 
les associations 
mémorielles. 

Culture Taurine toute 
l’année et pour tous 
Réflexion sur le 
fonctionnement de la 
programmation taurine, 
expérimentation 
d’une seconde féria 
taurine. Appropriation 
de la culture locale 
labellisée “Esprits du 
sud” chez les jeunes 
de nos quartiers.

Galerie d’art 
à la Rotonde  
Rachat par la ville de la 
Rotonde pour en faire un 
lieu d’art contemporain, 
d’exposition et de 
vie culturelle.

M
ES

UR
E PHARE

Le Plumaçon, cœur  
battant de la ville  
tout au long de l’année 
Nous ferons des Arènes un lieu d’animation 
permanent. Journées gastronomiques, 
événements sportifs et culturels.

 L’ESPRIT GASCON DE LA MADELEINE TOUTE L’ANNÉE 

Une ville festive, 
gourmande et vibrante

Nos engagements festifs 

Capitale de la 
Course Landaise 
Structuration d’une saison 
annuelle pour affirmer 
notre statut de place forte 
de la tradition coursayre.

Musique vivante 
Une journée de musique 
vivante sans sono 
pendant les fêtes.

Cultures punk 
Création d’un rendez-
vous annuel dédié au 
festival rock punk 76-77.

M
ES

UR
E PHARE

Aboutissement de la rénovation  
ambitieuse du musée  
Faire de Mont de Marsan  
une capitale française de la sculpture. 

Pilier 4
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 VIVRE-ENSEMBLE : LE LIEN ENTRE NOS QUARTIERS 

Parce que Mont de Marsan 
se construit avec chaque habitant

Proximité réelle 

Création de la maison 
de quartier au 
« Petit Bonheur » 
Implantation d’un tiers lieu 
de services et d’activités 
au cœur de ce secteur 
en développement. 

Plan Quartiers 
Un budget d’investissement 
lisible dédié à chaque 
quartier pour des 
aménagements choisis par 
les conseils de quartier.

Jardin potager partagé 
Création du potager 
intergénérationnel « Saint 
Roch » pour apprendre et 
cultiver ensemble en lien 
avec la résidence senior. 

Réhabilitation 
du local de l’ARPA 
(Association des Retraités 
et des Personnes 
Âgées) à Dagas.

M
ES

UR
E PHARE

Les    « interquartiers »    montois  
Pour recréer de la convivialité, nous lancerons 
une grande compétition ludique entre les 
6 quartiers de la ville. Un événement populaire 
aux arènes sur le modèle d’"Intervilles" 
pour souder les habitants dans la joie.

 SPORT : L’EXCELLENCE ET LE PARTAGE  

Accompagner nos champions et favoriser le sport pour tous

Création d’un 
plan pluriannuel 
d’amélioration des 
installations sportives 
gymnase des arènes, 
piste d’athlétisme du 
stade Boniface. Étude 
de la transformation 
des terrains en gazon 
synthétique (Beillet, 
Jacques Foix ESM, plaine 
des sports, Argenté) 
pour permettre une 
pratique toute l’année.

Amélioration continue 
des sites d’accueil de 
nos associations 
Extension des locaux du 
stade montois pétanque 
sur le site de Nahuques, 
amélioration du site 
de motocross route 
de Canenx, poursuite 
des investissements 
sur le site du golf, 
amélioration du 
gymnase fronton et mur 
à gauche des arènes…

Poursuivre la 
mutation du site de 
tennis de la Hiroire 
En lien avec le futur 
village autisme et mise 
en œuvre d’un club-house 
et vestiaires aux normes, 
et éclairage du site de 
la nouvelle passerelle.

Sport-Handicap 
Améliorer la compatibilité 
de nos équipements 
sportifs pour devenir 
une ville exemplaire en 
matière de handisport.

Étude d’implantation 
d’un pump track
Dans le cadre de notre 
politique vélo.

Implantation de 
zones multisport 
Type city-stade aux 
quartiers du Pouy 
et du Peyrouat. 

Stade Montois Rugby 
Soutien indéfectible au 
club pro et rénovation 
des vestiaires pour 
le rugby amateur.

Basket Landes 
Nous accompagnerons le 
développement du club 
avec la rénovation des 
bureaux et l’extension 
des tribunes à l’Espace 
François Mitterrand. 
Étude d’un bail 
emphytéotique pour 
optimiser le lieu d’accueil 
des partenaires, dans 
le respect des usages 
partagés de la salle.

M
ES

UR
E PHARE

Le grand parc sportif 
Argenté-Codibois
D’ici 2035, nous transformerons 
totalement cette zone en un complexe 
moderne et accessible : nouvelle salle 
multisports de 1500 places, gymnases 
rénovés, terrains de tennis couverts et 
espaces de pratique libre en plein air.

Pilier 4
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LES 4 GRANDES CAUSES 
MONTOISES (2026-2032)
Au-delà de notre programme, nous nous engageons sur quatre priorités fondamentales qui 
guideront chacune de nos décisions. Elles dessinent le visage d’un Mont de Marsan plus 
solidaire, plus juste et prêt pour l’avenir.

Réussite éducative et 
émancipation par la culture

Offrir à chaque jeune Montois les mêmes chances 
de s’épanouir, quel que soit son milieu d’origine.

Nous renforcerons le lien essentiel entre les familles, 
l’école et la Ville pour ne laisser aucun enfant au 
bord du chemin. Parce que la culture ouvre l’esprit 
et émancipe, nous la rendrons accessible partout :

  �Des médiathèques et musées 
plus ouverts aux jeunes.

  �De l’éducation artistique concrète 
pour chaque enfant.

  �Des actions culturelles fortes au 
cœur de tous les quartiers.

Égalité femmes-hommes

Construire l’égalité réelle dans 
la vie de tous les jours.

Nous ferons progresser l’égalité entre les femmes et 
les hommes, aussi bien dans l’accès aux responsabilités 
que dans l’espace public. Cela passe par :

  �L’encouragement de la parité chez les dirigeants 
des associations que nous soutenons.

  �L’exemplarité de la Mairie en poursuivant la 
féminisation des postes d’encadrement.

  �Un engagement total pour l’accueil, l’écoute et la 
protection des Montoises victimes de violences.

Inclusion, santé 
mentale, handicap, 
autisme et aidants
Accompagner celles et ceux 
confrontés aux enjeux de santé 
mentale et handicap.

  �Nous agirons concrètement pour 
mieux accompagner le handicap, 
l’autisme et les défis de santé 
mentale, qui sont devenus une 
urgence pour beaucoup d’entre nous. 

  �Nous porterons également une 
attention inédite aux aidants 
familiaux. Souvent en première 
ligne pour s’occuper d’un proche, 
ils doivent être mieux orientés, 
soutenus et soulagés au quotidien.

Adaptation au défi climatique

Adapter la ville pour protéger votre 
santé et votre cadre de vie.

Face aux étés de plus en plus chauds,  
adapter la ville n’est plus une option,  
c’est une nécessité vitale. 
Nous transformerons nos espaces  
communs pour ramener  
de la fraîcheur :

  �Végétalisation des cours d’école 
pour protéger nos enfants.

  �Installation d’ombrières et 
d’espaces refuges canicule.

  �Retour de la nature sur les sols 
bétonnés partout où c’est possible.

C’est une question de bien-être, de santé 
publique, mais aussi de pouvoir d’achat 
grâce aux économies d’énergie réalisées.
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UNE ÉQUIPE POUR 
MONT DE MARSAN, 
AUJOURD’HUI ET DEMAIN
Notre équipe est à l’image de 
Mont de Marsan : authentique, 
rassemblant toutes les générations, 
tous les quartiers et des parcours 
très différents. Nous avons des 
sensibilités variées, mais un cap 
commun : l’intérêt général et 
l’amour de notre ville. Découvrez 
celles et ceux qui s’engagent pour 
notre ville, avec des compétences 
solidement ancrées dans la vie 
quotidienne des Montois.

Hicham LAMSIKA
49 ans, Agent territorial

Ema AUGUIN
20 ans, Étudiante en 
sciences politiques

Lisa RIBIERE
25 ans, Chargée de 
communication digitale

Farid HEBA
64 ans, Pompier 
professionnel retraité, ancien 
rugbyman de l’équipe 
première du Stade Montois

Marie-Christine HARAMBAT
62 ans, Gériatre, médecin 
légiste et cheffe de pôle 
gériatrie de l’hôpital Layné

Sefallah MAHAMAT BINDI
36 ans, Agent de la 
fonction publique 
territoriale

Marie-Christine BOURDIEU
63 ans, Assistante 
de direction retraitée, 
présidente d’association

Jean-Jacques GOURDON
69 ans, Instituteur 
conseiller pédagogique 
en EPS retraité

Sophie BOULERY
45 ans, Professeur 
de mathématiques 
au collège

Delphine LEBLANC
51 ans, Podologue libérale

Marina BANCON
46 ans, Commerciale

Brice SAINT CRICQ
27 ans, Chef d’entreprise, 
diplômé d’HEC

René DUPRÉ
64 ans, Officier de l’armée 
de l’air et directeur 
d’Ehpad retraité

Nathalie GARCIA
55 ans, Chef d’entreprise

Matthieu SOUBIEILLE
35 ans, Conseiller 
commercial automobile, 
éducateur sportif 
SM football

Charles DAYOT
57 ans, Maire de 
Mont de Marsan 
et Président de 
l’Agglomération

Une liste qui vous ressemble

« Je suis honoré d’être 
entouré d’un collectif de 
femmes et d’hommes en 
partie renouvelée, une 
équipe de terrain, proche 
des Montois et prête à 
agir pour demain. »
Charles Dayot
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Sophie DARSAULT
56 ans, Avocate

Makariy KOCHETOV
24 ans, Ingenieur, 
ex sportif de haut niveau

Christophe HOURCADE
57 ans, Directeur financier

Bernard HAMMAD
72 ans, Médiateur social 
retraité, éducateur 
SM football

Tiffany MOREIRA
20 ans, Étudiante en droit, 
ex joueuse de basket 
Landes espoirs

Bérangère PAOLI, 
53 ans, Pharmacienne, 
directrice de la pharmacie 
de l’hôpital

Mathis CAPDEVILLE
25 ans, Avocat

Mathieu GUILLON
34 ans, Matador de 
toros et banderillero 
professionnel

Jeanine LAMAISON
63 ans, Assistante 
maternelle

Soraya DOUMA
27 ans, Étudiante en droit 
philosophie

Jean-Mary DESAINT
79 ans, Ingénieur expert et 
commerçant à la retraite

Louis DUMONT
24 ans, Étudiant en droit 
notarial

Céline LAURENT
40 ans, Responsable 
administrative 
au commissariat  
de Police nationale

Jean-Philippe GORI
37 ans, Cadre chez 
Orange, professeur 
vacataire, éducateur 
SM rugby

Isabelle POIRIER
50 ans, secrétaire  
de direction du secteur 
associatif

Benoit ELOSEGUY
67 ans, Normalien, 
professeur agrégé retraité, 
membre du SMR amateur

Chantal PLANCHENAULT
65 ans, Officier armée 
de l’air retraitée

Philippe EYRAUD
55 ans, Directeur URSSAF 
Aquitaine

Amélie JOYEUX LANOË
41 ans, conseillère en 
immobilier, éducatrice  
au SM Basket

Camille SANCHEZ
27 ans, Aide-soignante et 
en formation d’infirmière

Pierre DUPOUY
60 ans, Cadre du 
Ministère de l’intérieur, 
base aérienne 118

Claudie BREQUE
71 ans, Professeur 
de mathématiques  
en lycée retraitée

Gilles CHAUVIN
75 ans, Médecin 
anesthésiste retraité

Une liste qui vous ressemble

Fabien LABARBE
44 ans, Professeur de 
sport au CFA et entraîneur 
diplômé de football

Marie Noëlle RIVIERE
63 ans, Officier de réserve, 
éducatrice pôle féminin 
SM Football



NOS 15 MESURES    PHARES

	� Créer en cœur de 
ville une école 
maternelle à 
pédagogie immersive

	� La mutuelle 
communale 

	� Éclairer plus, mieux 
et moins cher

Une ville où chacun 
s’épanouit

	� La grande trame 

verte

	 ��Redonner vie  

à nos berges

	� Restructuration  

du rond point  

du Sablar

	� Un grand 
plan voirie 

Une ville agréable 

à vivre pour tous

	� Créer la zone d’activités « malage »
	� Créer une expérience de centre-ville diversifiée 

	� Faire grandir un vrai « campus de proximité »
	� La maison des citoyens et des assos

Une ville qui prépare l’avenir

	� Aboutissement du 
projet du musée

	� Le plumaçon, cœur 
battant de la ville tout 
au long de l’année

	� Les « interquartiers » 
montois

	� Le grand parc sportif 
Argenté-Codibois

Une ville fière de 
son identité et 
de ses passions

bonjour@charlesdayot2026.fr

E @charlesdayot2026    m 07 80 99 27 40    9 27 boulevard Ferdinand Candau, Mont de Marsan

TOUJOURS À VOTRE ÉCOUTE !

RENDEZ-VOUS LE 12 MARS 

À 19H AU THÉÂTRE LE MOLIÈRE 

POUR NOTRE GRAND MEETING


